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MIT START (__K]UP. RAVENSBURG
DIE GRUNDUNGS- UND
INNOVATIONSKULTUR FORDERN

EINE NETZWERK- UND UNTERSTUTZUNGSPLATTFORM FUR JUNGUNTERNEHMER,
EXISTENZGRUNDER UND SPIN-OFFS

Neue Technologien in Verbindung mit 3 2 “ " ony
unternehmerischer Umsetzungskraft
sind seit jeher Treiber fiir Innovation.
Neuartig ist jedoch die Dynamik, die
durch die duBerst schnelle Weiterent-
wicklung von Informations- und Kom-
munikationstechnologien eingesetzt
hat. Sie ist die Basis fiir eine fortschrei-
tende Digitalisierung von Prozessen,
Systemen sowie Produkten in vielen
Bereichen des Wirtschafts- und Privat-
lebens. Das hebt die Potenziale vieler
Branchen und Sektoren und lasst
ganzlich neue Industrien, Geschafts-
modelle und Produkte entstehen. Spe-
zifische Angebote der etablierten und
regional ansdssigen Unternehmen so-
wie von Hochschulen, Wirtschaftsfor-
derungseinrichtungen oder Technolo-
gienetzwerken unterstiitzen dabei den
Start in die Selbststandigkeit. Eines
dieser Angebote ist die von Steinbeis
mitgetragene Initiative Start (kJup. Ra-
vensburg, die ein innovations- und
griinderfreundliches Umfeld vor Ort in
der Wirtschaftsregion schaffen mochte.

Start (kJup. ist eine gemeinsame Initia-
tive der PRISMA Unternehmensgruppe,
der Stiftung Liebenau, von Steinbeis, der
Wirtschaftsforderung des Landkreises
Ravensburg, der Hochschule Ravens-
burg-Weingarten, der Stadt Ravensburg
sowie von bwcon und versteht sich als
inhaltliche Netzwerk- und Unterstit-
zungsplattform fur Jungunternehmer,
Existenzgrinder und Spin-offs, aber
auch fur Studierende, KMU sowie Grof3-
unternehmen und Leitbetriebe der Wirt-
schaftsregion Bodensee, Oberschwaben
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und Allgau. Auch die interessierte Bevol-
kerung soll damit erreicht werden.

Ziel der Initiative ist es, durch themen-
bezogene Impulse, Aktivitaten und Hil-
festellungen ein grindungsfreundliches
Umfeld in der Region zu schaffen sowie
junge und etablierte Unternehmen mit-
einander zu vernetzen und zielgerichtet
Forderinstrumente bereitzustellen. Zu
den Forderinhalten der Netzwerkiniti-
ative zahlen unter anderem Workshops
und Coachingleistungen, PR- und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie Netzwerk-
veranstaltungen zu unterschiedlichen
Themenfeldern im Technologie- und
Innovationsbereich sowie im Gesund-
heits- und Sozialwesen mit entspre-
chenden Fortbildungsprogrammen.

DER MENSCH STEHT
IM MITTELPUNKT

Ein entscheidender Schlisselfaktor sind
die Menschen und ihre Potenziale sowie
die aktive Férderung einer Grindungs-
und Innovationskultur. Die Fachkrafte
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von heute und morgen ermdoglichen es
den Unternehmen, neuen Realitaten in
Wirtschaft und Gesellschaft mit Krea-
tivitat und Innovationskraft zu begegnen
und zu einem aktiven Treiber des digita-
len Zeitalters zu werden.

Als multifunktionaler Standort bietet das
Netzwerkgebaude kup. Ravensburg ne-
ben der Initiative Start (kJup. innovativen,
technologieorientierten und kreativen
Unternehmen ein impulsgebendes Ar-
beitsumfeld mit integriertem Co-Wor-
king-Space. Auflerdem ist im Gebaude
ein Forderbereich fir Menschen mit Be-
hinderung untergebracht.

Einer der Schwerpunkte liegt dabei auf
den Themen der Digitalisierung. Insbe-
sondere bei der Begleitung hilfebedirf-
tiger Menschen ergeben sich durch die
zunehmende Digitalisierung neue Ar-
beitsmodelle. Hierbei ist es wichtig, In-
novationen auch hinsichtlich dieser Be-
volkerungsgruppe mitzudenken und die
gesamtgesellschaftlichen Aspekte zu
beleuchten.
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